ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ 

“ ΟΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΠΕΑΕΚ”

1. Η ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΕΝΑΝ ΚΟΣΜΟ ΠΟΥ ΑΛΛΑΖΕΙ 

Οι ραγδαίες μεταβολές και οι ανατροπές που χαρακτηρίζουν τις διαδικασίες της τεχνολογίας και της επιστήμης διατρέχουν όλα τα πεδία των ανθρωπίνων δραστηριοτήτων και επηρεάζουν δραστικά  και την εκπαίδευση. 

Η κοινωνία της γνώσης αναδεικνύεται σε κυρίαρχο αίτημα και στόχο της νέας εποχής. Η γνώση είναι η δύναμη που κινεί τη διεθνή οικονομία στις μεταβιομηχανικές κοινωνίες του 21ου αιώνα.

Η νέα κοινωνική και οικονομική πραγματικότητα καταδεικνύει τον πρωτεύοντα ρόλο της γνώσης ως βασικού συστατικού στοιχείου της προσωπικής εξέλιξης και κοινωνικής ανάπτυξης. Απαιτείται στο εξής η ανάπτυξη δεξιοτήτων επικοινωνίας, προσαρμοστικότητας, ανεκτικότητας με την έννοια της ευρύτητας πνεύματος και αποδοχής της διαφοράς, συνεργασίας, ταχείας αντίδρασης σε προκλήσεις, ευρηματικότητας, ανάληψης πρωτοβουλιών και διαχείρισης επιλογών. 

Το εκπαιδευτικό σύστημα, βασικό δομικό στοιχείο διαμόρφωσης του μελλοντικού ανθρώπινου δυναμικού, πρέπει να είναι ικανό:

· να μορφώνει υπεύθυνους, δημοκρατικούς και σκεπτόμενους πολίτες 

· να συλλαμβάνει τη δυναμική της οικονομίας, και

· να ανταποκρίνεται στις οικονομικές και κοινωνικές αλλαγές και να τις χρησιμοποιεί έγκαιρα και άμεσα, ώστε να διασφαλίζει το μέλλον της νέας γενιάς

Στο πλαίσιο αυτό ένας βασικός παράγοντας που θα πρέπει να καλλιεργηθεί και να αναπτυχθεί και στο χώρο της εκπαίδευσης είναι αυτός της επιχειρηματικότητας.

Η επιχειρηματικότητα στην εκπαίδευση δεν συνδέεται αποκλειστικά και μόνο με την ίδρυση και ανάπτυξη μιας επιχείρησης. Το επιχειρηματικό πνεύμα δεν είναι απαραίτητο μόνο στους επιχειρηματίες.
 Είναι κυρίως η ανίχνευση και η κινητοποίηση των ταλέντων και των δυνατοτήτων για έκφραση και δημιουργία. Είναι η υπέρβαση των αναστολών μπροστά στο ενδεχόμενο της αποτυχίας. Είναι οι επιστημονικές γνώσεις και οι έξυπνες ιδέες μεταμορφωμένες σε καινοτόμες εφαρμογές. Είναι με άλλα λόγια η τόλμη για συμμετοχή στο κοινωνικό, πολιτικό και οικονομικό γίγνεσθαι.

Η συμμετοχή αυτή, πρόταγμα κάθε δημοκρατικής κοινωνίας, προϋποθέτει την ουσιαστική κατανόηση του τι συμβαίνει και γιατί, και μάλιστα σε διεθνές επίπεδο. Η διαμόρφωση άποψης για το τι διαδραματίζεται διεθνώς συναρτάται άμεσα με μια ευρύτερη παιδεία, η οποία επιτρέπει την κατανόηση της οικονομικής συνιστώσας στα πολιτικά δρώμενα.
Το πρόβλημα που τίθεται είναι η καλλιέργεια μιας νέας «κουλτούρας» επιχειρηματικότητας που συνίσταται στην ικανότητα αποκωδικοποίησης των οικονομικών γεγονότων και της δυναμικής τους, δηλαδή στην ικανότητα διάγνωσης και αναγνώρισης των νέων ευκαιριών και στη δυνατότητα αξιοποίησής τους με την ανάληψη επιχειρηματικού κινδύνου. 

Πρόκειται δηλαδή για μια αλλαγή στάσης ζωής και μια υιοθέτηση νοοτροπίας επιχειρηματικότητας και συμμετοχής μέσα από την ανταγωνιστική αξιοποίηση της ουσιαστικής πληροφόρησης, της γνώσης και της καινοτομίας.

Η εισαγωγή της επιχειρηματικότητας στην εκπαίδευση ουσιαστικά σχετίζεται με θεμελιώδεις μαθησιακές διαδικασίες όπως είναι η ανάπτυξη της αυτογνωσίας, της κριτικής σκέψης, των δυνατοτήτων επιλογής, της ανάληψης πρωτοβουλιών και της λήψης αποφάσεων, της διαχείρισης χρόνου κλπ. 

Η καλλιέργεια του επιχειρηματικού πνεύματος και η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας στην εκπαίδευση είναι βασικό στοιχείο μιας ολοκληρωμένης στρατηγικής ενεργητικών πολιτικών για πρόληψη της ανεργίας, και του κοινωνικού αποκλεισμού που αυτή συνεπάγεται, αλλά και για προώθηση και ενθάρρυνση της αυτοπραγμάτωσης των νέων, με την ανίχνευση και ενεργοποίηση των ταλέντων και των δυνατοτήτων τους για  έκφραση και δημιουργία.

Σήμερα, είναι κοινή πεποίθηση, ότι η ευημερία, η ανάπτυξη βρίσκονται εκεί όπου η επιχειρηματικότητα συναντιέται με τις επενδύσεις στην επιστημονική γνώση, στην τεχνολογία, στα αποτελέσματα της έρευνας και στο ανθρώπινο δυναμικό.

2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΗΝ  ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ: ΤΙ ΕΧΕΙ ΓΙΝΕΙ ΜΕΧΡΙ ΣΗΜΕΡΑ 

Μέχρι σήμερα υλοποιήθηκαν και υλοποιούνται διάφορες δράσεις που αφορούν άμεσα ή έμμεσα την επιχειρηματικότητα των νέων στις διάφορες βαθμίδες της εκπαίδευσης:

· Οι θυρίδες επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς, που έχουν στόχο την πληροφόρηση των νέων και την στήριξη τους για την ανάπτυξη επιχειρηματικών σχεδίων

· Οι εικονικές επιχειρήσεις της Σιβιτανιδείου Σχολής, που χρηματοδοτήθηκαν από το ΕΠΕΑΕΚ Ι και αποσκοπούν στην καλλιέργεια επιχειρηματικού πνεύματος στους μαθητές και την εξοικείωσή τους με τις πραγματικές συνθήκες της αγοράς και του επιχειρηματικού περιβάλλοντος μέσα από παιχνίδια προσομοίωσης. 

· Το πιλοτικό πρόγραμμα «επιχειρηματικότητα νέων» που χρηματοδοτείται από το ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ και εφαρμόζεται από το Παιδαγωγικό Ινστιτούτο σε συνεργασία με τον ΣΕΒ και που στοχεύει στη υποστήριξη των νέων ώστε να εισέρχονται στην αγορά εργασίας με περισσότερα εφόδια, ειδικότερα στα σχετικά με τις επιχειρήσεις και την λειτουργία τους θέματα. 

· Ο διαγωνισμός «επιχειρηματικής ιδέας» και «επιχειρηματικού πλάνου» με την επωνυμία «Venture 2002» (Επιχειρηματικότητα 2002) που υλοποιούν από κοινού η Ελληνική Ένωση Επιχειρηματιών (Ε.ΕΝ.Ε), το Κοινό Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών του Πολυτεχνείου, του Πανεπιστημίου Αθηνών και του Πανεπιστημίου Πειραιώς, η εταιρεία συμβούλων McKinsey & Co και ο Σύνδεσμος Ελληνικών Βιομηχανιών (ΣΕΒ).

· Η εισαγωγή στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση Γυμνάσιο και Λύκειο μαθημάτων - Τεχνολογίας , Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων και Υπηρεσιών κλπ - τα οποία συμβάλλουν στην εξοικείωση των μαθητών με την έννοια και το περιεχόμενο της επιχείρησης και τη λειτουργία της οικονομίας. 

· Η δημιουργία των 68 Κέντρων Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ), στο πλαίσιο του ΕΠΕΑΕΚ Ι, και η εισαγωγή της συμβουλευτικής ως υποστηρικτικής υπηρεσίας, όπου εξειδικευμένος Σύμβουλος Επαγγελματικού Προσανατολισμού έχει τη δυνατότητα εξατομικευμένης προσέγγισης του μαθητή και στήριξης του ανάλογα με τα ιδιαίτερα ενδιαφέροντα και τις αναζητήσεις του.

· Στη Τριτοβάθμια Εκπαίδευση ορισμένα τμήματα/σχολές, κυρίως τα οικονομικά και πολυτεχνικά τμήματα, παρέχουν γνώσεις σε επιμέρους πτυχές της επιχειρηματικότητας και σε συνάφεια με το αντικείμενο σπουδών τους (π.χ. πάνω στον τρόπο εκπόνησης ενός επιχειρηματικού σχεδίου). Επίσης στο πλαίσιο του ΕΠΕΑΕΚ Ι, έχουν εισαχθεί συναφείς δραστηριότητες που προάγουν έμμεσα την επιχειρηματικότητα με κύρια παραδείγματα την Πρακτική Άσκησης για φοιτητές και σπουδαστές, όπου συμμετείχαν περισσότεροι από 89.000 φοιτητές και σπουδαστές .

· Η λειτουργία 33 Γραφείων Διασύνδεσης στα ΑΕΙ και ΤΕΙ της χώρας, με στόχο την παροχή πληροφοριών και ενημέρωσης στους φοιτητές και σπουδαστές για τις δυνατότητες απασχόλησης, τις πιθανές εναλλακτικές πορείες που μπορούν να ακολουθήσουν μετά το πέρας των σπουδών τους.

3. ΔΡΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΩΘΗΣΗ ΤΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΌΤΗΤΑ ΣΤΟ  ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΟΥ ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ 

Στο ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ η επιχειρηματικότητα αποτελεί έναν από τους 6 άξονες παρέμβασης στον χώρο της Εκπαίδευσης. Δια μέσου αυτού επιχειρείται η άρση της αποσπασματικότητας και η ενοποίηση των δράσεων σε ένα ενιαίο πλαίσιο. Ειδικότερα, στο ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ οι παρεμβάσεις που αφορούν στην επιχειρηματικότητα αποσκοπούν:

· Στην ανάπτυξη του επιχειρηματικού πνεύματος, και

· Στην πληροφόρηση των νέων για τις δυνατότητες ανάληψης επιχειρηματικών σχεδίων .

Στόχος είναι, η ενθάρρυνση της επιχειρηματικής δράσης, η οποία να συνδυάζει το κεκτημένο, το υπάρχον με το καινοτόμο, να αξιοποιεί τις υπάρχουσες δομές της Εκπαίδευσης και παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών (ΚΕΣΥΠ, Γραφεία Διασύνδεσης και άλλων). 

Ειδικότερα, ανά βαθμίδα εκπαίδευσης θα πραγματοποιηθούν οι ακόλουθες παρεμβάσεις:

( Στην Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση, θα δοθεί έμφαση στην παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού συναφούς με θέματα επιχειρηματικότητας ώστε να εξοικειωθούν οι μαθητές με έννοιες που σχετίζονται με το χώρο της οικονομίας.

( Στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση, στο Γυμνάσιο και το Ενιαίο Λύκειο προβλέπεται η παραγωγή γενικού  εκπαιδευτικού υλικού κορμού προσαρμοσμένου ανά ηλικιακή κατηγορία, το οποίο θα αφορά στην εισαγωγή εννοιών και όρων σχετικών με την επιχειρηματικότητα.

Επίσης στο πλαίσιο της συνέργειας, από άλλες πράξεις του ΕΠΕΑΕΚ, θα υλοποιηθούν "Προγράμματα Επιχειρηματικότητας" και "Εξατομικευμένης Συμβουλευτικής Στήριξης" από τα Κέντρα Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΚΕΣΥΠ) και τα Γραφεία Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΕΠ) καθώς και εκδηλώσεις ενημέρωσης και ενθάρρυνσης των μαθητών στην ανάληψη πρωτοβουλιών για την ανάπτυξη του επιχειρηματικού τους πνεύματος.

Παράλληλα, από τον Άξονα 4 του Επιχειρησιακού Προγράμματος "Βελτίωση της πρόσβασης των γυναικών στην Αγορά Εργασίας", θα δοθεί ιδιαίτερη βαρύτητα στην εξατομικευμένη συμβουλευτική υποστήριξη των γυναικών για τον επαγγελματικό προσανατολισμό τους και την ανάληψη επιχειρηματικής δράσης σε παραδοσιακά "ανδροκρατούμενα" επαγγέλματα.

( Στα  Τεχνολογικά Επαγγελματικά Εκπαιδευτήρια (ΤΕΕ), εκτός του γενικού εκπαιδευτικού υλικού που θα περιλαμβάνει θέματα ανάπτυξης επιχειρηματικότητας με την ευρύτερη έννοια, όπως δεδομένα για το νέο οικονομικό περιβάλλον λειτουργίας επιχειρήσεων, για την ισχύουσα νομοθεσία, τον επιχειρηματικό σχεδιασμό, την  κοστολόγηση κ.λ.π., θα εκπονηθεί εξειδικευμένο εκπαιδευτικό υλικό ανά τομέα και ειδικότητα.

Επίσης, στα ΤΕΕ και στο πλαίσιο της συνέργειας από άλλες Ενέργειες του προγράμματος θα συγχρηματοδοτηθούν και οι παρακάτω δραστηριότητες:

· η εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων των σπουδαστών ΤΕΕ, και η δημιουργία  εικονικών επιχειρήσεων για την προσομοίωση λειτουργίας μιας επιχείρησης σε όλα τα στάδια παραγωγής της, ώστε οι σπουδαστές να γνωρίσουν τις δυσκολίες και να κατανοήσουν όσο το δυνατόν καλύτερα το οικονομικό περιβάλλον και τις ιδιαιτερότητες δημιουργίας μιας πραγματικής επιχείρησης.

· Πραγματοποίηση εκπαιδευτικών επισκέψεων των μαθητών των ΤΕΕ σε επιχειρήσεις, επιμελητήρια, συνδέσμους επιχειρηματιών και άλλους φορείς, με στόχο την ενημέρωση των μαθητών.

· Πρακτική άσκηση μαθητών με τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας σε επιλεγμένες επιχειρήσεις για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας. 

· Η επιμόρφωση εκπαιδευτικών της ΤΕΕ με στόχο να λειτουργούν ως σύμβουλοι επιχειρηματικότητας.

· Δημιουργία ειδικών γραφείων / desk επιχειρηματικότητας για την παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πληροφόρησης και συμβουλευτικής καθοδήγησης των νέων και η δημιουργία  "forum" συμμετεχόντων φορέων που θα λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Γραφείων και Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού σε συνέργεια με τις Θυρίδες Επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς.

( Στα Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης του ΟΕΕΚ, και τα ΤΕΕ και ΙΕΚ των Λοιπών Φορέων θα πραγματοποιηθούν αντίστοιχες δραστηριότητες με αυτές των ΤΕΕ προσαρμοσμένες στις ιδιαιτερότητες των σπουδαστών, την ηλικιακή τους διαβάθμιση και τις ειδικότητες που λειτουργούν.

(Για την Τριτοβάθμια Εκπαίδευση θα εκπονηθεί ειδικό υλικό για την εισαγωγή μαθημάτων επιλογής στο πλαίσιο των τελευταίων ετών φοίτησης, εργαστηριακών μαθημάτων και ασκήσεων με ειδικό περιεχόμενο για την ανάπτυξη της αυτενέργειας, της ερευνητικής ικανότητας και της μύησης των φοιτητών στη διαδικασία της παραγωγής και την κουλτούρα του "επιχειρείν". Το εκπαιδευτικό υλικό θα περιλαμβάνει "ντοσιέ" με σενάρια μαθημάτων, ασκήσεων και θα εστιάζεται επίσης σε ειδικούς τύπους επιχειρήσεων ανά ειδικότητα.

Θα ενισχυθούν επίσης "εικονικές επιχειρήσεις", δράσεις καθοδήγησης (σχήματα mentoring), μελέτες περιπτώσεων (case studies) για την παρουσίαση και ανάλυση πραγματικών ή υποθετικών περιπτώσεων επιχειρήσεων και επιχειρηματιών, εκπαιδευτικές επισκέψεις σε μεγάλες επιχειρήσεις και οργανισμούς και βραβεία επιχειρηματικότητας.  

Παράλληλα, τα Γραφεία Διασύνδεσης της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης θα ενισχυθούν με στόχο τη διεύρυνση των υπηρεσιών τους. Ορισμένες από τις πρόσθετες υπηρεσίες των Γραφείων Διασύνδεσης  θα είναι:

· Εξατομικευμένη καθοδήγηση του φοιτητή - σπουδαστή για την κατανόηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών λειτουργίας των διαφόρων τύπων επιχειρήσεων, προώθηση επιχειρηματικών πρωτοβουλιών, σύνταξη απλών επιχειρηματικών σχεδίων και άλλων θεμάτων.

· Διοργάνωση ειδικών εκδηλώσεων επιχειρηματικότητας.

· Εκπόνηση και έκδοση περιοδικών και εκδόσεων ενημερωτικού χαρακτήρα και συνεχή πληροφόρηση των φοιτητών - σπουδαστών και άλλων ενδιαφερομένων μέσω ηλεκτρονικών σελίδων στο διαδύκτιο.

Όλες οι προηγούμενες δράσεις, σε όλες τις βαθμίδες της Εκπαίδευσης, θα ενισχυθούν συμπληρωματικά από τις καινοτομικές δράσεις που θα υλοποιηθούν από τη Γενική Γραμματεία Νέας Γενιάς και αφορούν:

· Στην ίδρυση και λειτουργία 20 κόμβων - θυρίδων επιχειρηματικότητας σε ισχύουσες δομές της Γ.Γ.Ν.Γ και σε φορείς της Εκπαίδευσης  (ΚΕΣΥΠ, Γραφεία Διασύνδεσης κ.λ.π.), προκειμένου να ενισχυθεί η εξατομικευμένη συμβουλευτική στήριξη και καθοδήγηση των ενδιαφερομένων από τους ειδικούς συμβούλους επιχειρηματικότητας. Προβλέπεται επίσης η προώθηση της δικτύωσης των κόμβων - θυρίδων επιχειρηματικότητας και η οργάνωση συναντήσεων, forum συζητήσεων μεταξύ μαθητών, σπουδαστών και νέων επιχειρηματιών.

· Παράλληλα θα λειτουργήσει Παρατηρητήριο Επιχειρηματικότητας ως μηχανισμός παρακολούθησης του επιχειρηματικού τοπίου στο πλαίσιο του οποίου προβλέπεται η δημιουργία Τράπεζας Πληροφοριών σχετικής με την επιχειρηματικότητα, η διάχυση των Πληροφοριών της και η έκδοση σχετικών πληροφοριακών εντύπων.

  Συνολικά η χρηματοδότηση των άμεσων παρεμβάσεων που αφορούν την επιχειρηματικότητα ανέρχεται στα 36 εκ. ευρώ, (12 δις δρχ) και των έμμεσων παρεμβάσεων στα 60 εκ. ευρώ (20 δις δρχ). 

Το ΥΠΕΠΘ με το ΕΠΕΑΕΚ  επιχειρεί μια συνολική ποιοτική παρέμβαση για τον εκσυγχρονισμό του εκπαιδευτικού συστήματος. Με την εκπαίδευση στην επιχειρηματικότητα θέλει να συμβάλλει στην ανίχνευση, και κινητοποίηση των ταλέντων και των δυνατοτήτων των νέων για έκφραση και δημιουργία .Για την επιτυχία αυτού του στόχου απαιτείται η ενεργή ποιοτική και αποτελεσματική συμμετοχή του συνόλου της εκπαιδευτικής κοινότητας.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑ

«ΑΜΕΣΕΣ ΚΑΙ ΕΜΜΕΣΕΣ »

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΠΕΑΕΚ ΙΙ
1. ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

1.Περιγραφή Δραστηριοτήτων
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού
	Εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού συναφούς με θέματα επιχειρηματικότητας, με στόχο την προώθηση μιας πρώτης επαφής των μαθητών της Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης με έννοιες από τον χώρο της οικονομίας και των επιχειρήσεων.
	2.1.1. (α)

	2. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών 
	Επιμόρφωση των δασκάλων σε θέματα σχετικά με την επιχειρηματικότητα
	2.1.1. (δ)


2. Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι 

	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός

 ( εκατ. ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού
	0,60.
	Σχεδόν το σύνολο του μαθητικού πληθυσμού της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

	2. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών
	0,60
	1200 εκπαιδευτικοί


1. ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

2. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

1. Περιγραφή Δραστηριοτήτων

	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Δράσεις για την επιχειρηματικότητα και άλλες υποστηρικτικές δράσεις από τα ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ
	Αφορά δραστηριότητες:

· ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης σε θέματα επιχειρηματικότητας καθώς και άλλες εκδηλώσεις, όπως ημέρες καριέρας, κτλ. 
· εφαρμογή επιχειρηματικών σχεδίων σε Γυμνάσια και Ενιαία Λύκεια 
· εφαρμογή προγραμμάτων Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού στις σχολικές μονάδες (διάχυση των θεμάτων ΣΕΠ στα σχολικά μαθήματα, ανάπτυξη καινοτόμων προγραμμάτων επαγγελματικής διαπαιδαγώγησης, προγράμματα παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών σε άτομα ειδικών αναγκών και κατηγοριών που απειλούνται με κοινωνικό αποκλεισμό

· εφαρμογή προγραμμάτων επαγγελματικού προσανατολισμού που προωθούν την ισότητα των δύο φύλων και εκπόνησης ειδικού εκπαιδευτικού υλικού
	2.4.1.(α)

2.4.1. (α)

και 2.4.1.(ε)

4.1.1.(β)

	2. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού προσαρμοσμένου ανά ηλικιακή κατηγορία 
	Εκπόνηση εκπαιδευτικού υλικού κορμού για την εισαγωγή στη Γενική Εκπαίδευση, εννοιών και όρων που αφορούν στην επιχειρηματικότητα σε ήδη υπάρχοντα διδασκόμενα μαθήματα.

Εντάσσονται ενέργειες εκπόνησης εκπαιδευτικού υλικού από το πρόγραμμα «Venture 2000»
	3.1.1. (β)

2.2.1. (α)

	3. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών 
	Ταχύρυθμη επιμόρφωση εκπαιδευτικών στην επιχειρηματικότητα.
	2.1.1.(δ)


2.Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι

	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός 

( εκατ ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Δράσεις για την επιχειρηματικότητα και άλλες υποστηρικτικές δράσεις από τα ΚΕΣΥΠ και ΓΡΑΣΕΠ
	11,70
	100.000 μαθητές

	2. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού προσαρμοσμένου ανά ηλικιακή κατηγορία 
	1,17
	100.000 μαθητές

	3. Επιμόρφωση εκπαιδευτικών 
	0,60
	1.200 εκπαιδευτικοί


2. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

3. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕΕ)

1. Περιγραφή Δραστηριοτήτων

	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για την υλοποίηση στα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	Αφορά:

· Την εκπόνηση ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή θεμάτων ανάπτυξης επιχειρηματικότητας και ζητημάτων ίδρυσης και λειτουργίας επιχειρήσεων και την εξειδίκευση αυτού για τους τομείς τις ειδικότητες των ΤΕΕ.
· Την εφαρμογή του υλικού αυτού για την ενίσχυση επιμέρους μαθημάτων με θέματα επιχειρηματικότητας, την εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων από τους μαθητές, και την παρουσίαση και ανάλυση πραγματικών περιπτώσεων αυτοδημιούργητων νέων επιχειρηματιών (Case studies). 
· Την εφαρμογή ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων. Ειδικότερα, προβλέπεται τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων από ένα ή περισσότερα ΤΕΕ με, όπου είναι δυνατόν, παραγωγή προϊόντων ή παροχή υπηρεσιών, με στόχο την εξέλιξη κάποιων «επιχειρηματικών ιδεών» σε λειτουργικές επιχειρήσεις.

Στην χρήση του παραπάνω εκπαιδευτικού υλικού οι καταρτιζόμενοι θα υποστηρίζονται από τα desks επιχειρηματικότητας που προβλέπεται να λειτουργήσουν στα ΤΕΕ στο πλαίσιο των Γραφείων Επαγγελματικού Προσανατολισμού
	3.1.1.(β)

2.3.2. (δ)

	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης 
	Ενότητα ανάπτυξης επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων (π.χ. λήψη απόφασης, επίλυση προβλημάτων, επικοινωνία, ανάληψη πρωτοβουλίας, επικοινωνία) με την μορφή ασκήσεων που επιτρέπουν στους μαθητές τη δυνατότητα χειρισμού των επιλογών στην μάθηση και στην απασχόληση. Η ενότητα ακολουθεί προδιαγεγραμμένο θεματολόγιο και συμπληρώνεται από ατομικές & ομαδικές ασκήσεις, tests, roll play. Αποτελεί μέρος μαθήματος, η οποία θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με τα / desks επιχειρηματικότητας των ΓΡΑΣΕΠ.
Ως τελικό προϊόν προτείνεται η εκπόνηση σχεδίου προσωπικής εξέλιξης (Personal Development Plan) που θα υλοποιείται σε συνεργασία μαθητή και Συμβούλου.
	2.3.1. (δ)

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	Αφορά:

· Την ίδρυση Γραφείων / desks επιχειρηματικότητας για παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πληροφόρησης, συμβουλευτικής και καθοδήγησης νέων για την δημιουργία επιχειρήσεων. Τα desks επιχειρηματικότητας προβλέπεται να λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Γραφείων Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΓΡΑΣΕΠ) και των Κέντρων Συμβουλευτικής Υποστήριξης (ΚΕΣΥΠ). 
· Την δικτύωση των desks επιχειρηματικότητας με τους κόμβους –θυρίδες επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς και την ένταξη τους στο συνολικό δίκτυο (desks επιχειρηματικότητας- ΓΡΑΣΕΠ-ΚΕΣΥΠ, Κέντρα Σταδιοδρομίας, Θυρίδες Επιχειρηματικότητας).
· Τη συμμετοχή τους στο FORUM φορέων εμπλεκομένων στην διαδικασία ανάπτυξης του “επιχειρείν” νέων.
Επίσης, στα πλαίσια των ΓΡΑΣΕΠ και ΚΕΣΥΠ θα υλοποιηθούν ενέργειες ενημέρωσης, προγραμμάτων Συμβουλευτικής και Επαγγελματικού Προσανατολισμού στις σχολικές μονάδες, καθώς και προγραμμάτων επαγγελματικού προσανατολισμού που προωθούν την ισότητα των δύο φύλων.
	2.3.2.(δ)

3.1.1.(α)

2.4.1. (α)

και 2.4.1.(ε)

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	Πραγματοποίηση επισκέψεων των μαθητών των ΤΕΕ σε επιχειρήσεις, επιμελητήρια, συνδέσμους επιχειρηματιών (3-4 επισκέψεις σε επιλεγμένες κατά τόπους επιχειρήσεις μικρού και μεσαίου μεγέθους). Η δράση αυτή περιλαμβάνει την επιλογή των κατάλληλων επιχειρήσεων και επαγγελματικών φορέων, την προετοιμασία των επισκέψεων, συζήτηση και τέλος την αξιολόγηση και τη σύνταξη εκθέσεων.
	2.3.2.(γ)

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	Αφορά την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας από τους μαθητές των ΤΕΕ και την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας επιλεγμένων επιχειρήσεων. Στα ΤΕΕ ο θεσμός της πρακτικής άσκησης προβλέπεται να αναπτυχθεί στο πλαίσιο λειτουργίας των ΤΕΕ .
	2.4.2. (ε)

	6. Κατάρτιση εκπαιδευτικών και Συμβούλων 
	Αφορά την:

· τη δημιουργία ικανού αριθμού εκπαιδευτικών σε θέματα ενίσχυσης της νεανικής επιχειρηματικότητας. Η διαδικασία επιμόρφωσης θα πραγματοποιηθεί με την μέθοδο των πολλαπλασιαστών. Δημιουργία, δηλαδή, κατ’ αρχήν ενός πυρήνα εκπαιδευτών , οι οποίοι στην συνέχεια θα επιμορφώσουν άλλες ομάδες εκπαιδευτών/εκπαιδευτικών

· κατάρτιση συμβούλων / εμψυχωτών που θα απασχοληθούν στα ΚΕΣΥΠ, τα ΓΡΑΣΕΠ σε θέματα επιχειρηματικότητας.
	2.3.2.(ιβ)

	7. Απονομή Βραβείων
	Οργάνωση διαγωνισμών και απονομή βραβείων με στόχο την ανάδειξη βιώσιμων και καινοτομικών επιχειρηματικών σχεδίων.
	2.3.2. (ια)


3. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕΕ)

2. Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός

 ( εκατ. ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για τα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	2.00
	Κατά προσέγγιση 60.000 μαθητές/τριες ΤΕΕ

	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης
	4.40
	· Σύμβουλοι/Στελέχη των προτεινόμενων δομών

· Κατά προσέγγιση 18.000 μαθητές/τριες ΤΕΕ που θα συμμετάσχουν σε προγράμματα επαγγελματικής ενημέρωσης

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	3.50
	Κατά προσέγγιση 400 Γραφεία/desks επιχειρηματικότητας που θα λειτουργήσουν στα αντίστοιχα ΓΡΑΣΕΠ και ΚΕΣΥΠ

Κατά προσέγγιση 60.000 μαθητές/τριες ΤΕΕ

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	0.90
	7.000 μαθητές/τριες ΤΕΕ που θα συμμετάσχουν στις επισκέψεις που προβλέπεται να πραγματοποιηθούν

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	10.30
	12.000 μαθητές/τριες ΤΕΕ

	6. Κατάρτιση εκπαιδευτικών και Συμβούλων
	0.60
	- 100 περίπου σύμβουλοι επιχειρηματικότητας

- Κατά προσέγγιση 1.000 εκπαιδευτικοί ΤΕΕ

	7. Απονομή Βραβείων
	0.60
	1.000 μαθητές των ΤΕΕ


3. ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΤΕΕ)
4. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΙΕΚ του ΟΕΕΚ)

1. Περιγραφή Δραστηριοτήτων
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για τα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	Αφορά:

· Την εκπόνηση ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή θεμάτων ανάπτυξης επιχειρηματικότητας και ζητημάτων ίδρυσης και λειτουργίας επιχειρήσεων και την εξειδίκευση αυτού για τις ειδικότητες των ΙΕΚ.
· Την εφαρμογή του υλικού αυτού για την ενίσχυση επιμέρους μαθημάτων των ΙΕΚ με θέματα επιχειρηματικότητας, την εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων από τους μαθητές, και την παρουσίαση και ανάλυση πραγματικών περιπτώσεων αυτοδημιούργητων νέων επιχειρηματιών (Case studies). 
· Την εφαρμογή ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων. 

Στην χρήση του παραπάνω εκπαιδευτικού υλικού οι καταρτιζόμενοι θα υποστηρίζονται από τα desks επιχειρηματικότητας που προβλέπεται να λειτουργήσουν στα ΙΕΚ στο πλαίσιο των Κέντρων Σταδιοδρομίας 
	3.1.1. (β)

2.4.2. (δ)

	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης
	Ενότητα ανάπτυξης επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων που αποτελούν μέρος της εκπαιδευτικής διαδικασίας με την μορφή ασκήσεων, η οποία θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με τα / desks επιχειρηματικότητας των Κέντρων Σταδιοδρομίας.
Ως τελικό προϊόν προτείνεται η εκπόνηση σχεδίου προσωπικής εξέλιξης (Personal Development Plan) που θα υλοποιείται σε συνεργασία μαθητή και Συμβούλου.
	2.3.1. (β)

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	Αφορά:

· Την ίδρυση Γραφείων / desks επιχειρηματικότητας για παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πληροφόρησης, συμβουλευτικής και καθοδήγησης νέων για την δημιουργία επιχειρήσεων. Τα desks επιχειρηματικότητας για τους καταρτιζόμενους/ες και τους αποφοίτους ΙΕΚ προβλέπεται να λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Κέντρων Σταδιοδρομίας των ΙΕΚ..

· Την δικτύωση των desks επιχειρηματικότητας με τους κόμβους –θυρίδες επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς και την ένταξη τους στο συνολικό δίκτυο (desks επιχειρηματικότητας- ΓΡΑΣΕΠ-ΚΕΣΥΠ, Κέντρα Σταδιοδρομίας, Θυρίδες Επιχειρηματικότητας).
· Τη συμμετοχή τους στο FORUM φορέων εμπλεκομένων στην διαδικασία ανάπτυξης του “επιχειρείν” νέων.
	2.4.2. (δ)

και 

3.1.1.(α)

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	Πραγματοποίηση επισκέψεων των μαθητών των ΙΕΚ σε επιχειρήσεις, επιμελητήρια, συνδέσμους επιχειρηματιών (3-4 επισκέψεις σε επιλεγμένες κατά τόπους επιχειρήσεις μικρού και μεσαίου μεγέθους). Η δράση αυτή περιλαμβάνει την επιλογή των κατάλληλων επιχειρήσεων και επαγγελματικών φορέων, την προετοιμασία των επισκέψεων, συζήτηση και τέλος την αξιολόγηση και τη σύνταξη εκθέσεων.
	2.4.2. (δ)

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	Αφορά την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας από τους μαθητές και την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας επιλεγμένων επιχειρήσεων. Ο θεσμός προβλέπεται να ενισχυθεί στα ΙΕΚ (σήμερα προβλέπεται προαιρετικά, άσκηση ενός εξαμήνου των αποφοίτων των Ι.Ε.Κ. μετά το τελευταίο εξάμηνο κατάρτισης).
	2.4.2. (δ)

	6. Απονομή Βραβείων
	Οργάνωση διαγωνισμών και απονομή βραβείων με στόχο την ανάδειξη βιώσιμων και καινοτομικών επιχειρηματικών σχεδίων.
	2.3.1. (γ)


4. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΙΕΚ του ΟΕΕΚ)

2. Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός

( εκατ ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για τα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	1.90
	Κατά προσέγγιση 2.000 καταρτιζόμενοι/ες των δημοσίων ΙΕΚ που θα παρακολουθήσουν τα μαθήματα επιχειρηματικότητας

	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης
	0.12
	· Σύμβουλοι/Στελέχη των προτεινόμενων δομών

· Κατά προσέγγιση 15.000 καταρτιζόμενοι των ΙΕΚ που θα επωφεληθούν από την λειτουργία των desks επιχειρηματικότητας

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	0.70
	Κατά προσέγγιση 20 Γραφεία/desks επιχειρηματικότητας που θα λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Κέντρων Σταδιοδρομίας

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	0.24
	Τους καταρτιζόμενους/ες ΙΕΚ που θα συμμετάσχουν σε περίπου 2000 επισκέψεις

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	0.53
	8.000 καταρτιζόμενοι/ες ΙΕΚ  που θα παρακολουθήσουν τα μαθήματα επιχειρηματικότητας

	6. Απονομή Βραβείων
	0.02
	Μέρος των μαθητών των ΙΕΚ.


4. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΙΕΚ του ΟΕΕΚ)




5. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ)

1. Περιγραφή Δραστηριοτήτων
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για τα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	Αφορά:

· Την εκπόνηση ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή θεμάτων ανάπτυξης επιχειρηματικότητας και ζητημάτων ίδρυσης και λειτουργίας επιχειρήσεων και την εξειδίκευση αυτού για τις ειδικότητες των εκπαιδευτικών μονάδων των λοιπών φορέων.
· Την εφαρμογή του υλικού αυτού για την ενίσχυση επιμέρους μαθημάτων ΕΚ με θέματα επιχειρηματικότητας, την εκπόνηση επιχειρηματικών σχεδίων από τους μαθητές, και την παρουσίαση και ανάλυση πραγματικών περιπτώσεων αυτοδημιούργητων νέων επιχειρηματιών (Case studies). 
· Την εφαρμογή ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων. 

Στην χρήση του παραπάνω εκπαιδευτικού υλικού οι καταρτιζόμενοι θα υποστηρίζονται από τα desks επιχειρηματικότητας που προβλέπεται να λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού των λοιπών φορέων.
	2.3.1. (ι)



	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης
	Ενότητα ανάπτυξης επαγγελματικών προσόντων και δεξιοτήτων που αποτελούν μέρος της εκπαιδευτικής διαδικασίας με την μορφή ασκήσεων, η οποία θα υλοποιηθεί σε συνεργασία με τα / desks επιχειρηματικότητας των Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού των λοιπών φορέων.
Ως τελικό προϊόν προτείνεται η εκπόνηση σχεδίου προσωπικής εξέλιξης (Personal Development Plan) που θα υλοποιείται σε συνεργασία μαθητή και Συμβούλου.
	2.3.3. (ι)

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	Αφορά:

· Την ίδρυση Γραφείων / desks επιχειρηματικότητας για παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πληροφόρησης, συμβουλευτικής και καθοδήγησης νέων για την δημιουργία επιχειρήσεων. Τα desks επιχειρηματικότητας προβλέπεται να λειτουργήσουν στο πλαίσιο των Κέντρων Επαγγελματικού Προσανατολισμού των λοιπών φορέων.

· Την δικτύωση των desks επιχειρηματικότητας με τους κόμβους –θυρίδες επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς και την ένταξη τους στο συνολικό δίκτυο (desks επιχειρηματικότητας- ΓΡΑΣΕΠ-ΚΕΣΥΠ, Κέντρα Σταδιοδρομίας, Θυρίδες Επιχειρηματικότητας).
· Τη συμμετοχή τους στο FORUM φορέων εμπλεκομένων στην διαδικασία ανάπτυξης του “επιχειρείν” νέων.
	2.3.3. (θ)

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	Πραγματοποίηση επισκέψεων των μαθητών των ΙΕΚ σε επιχειρήσεις, επιμελητήρια, συνδέσμους επιχειρηματιών (3-4 επισκέψεις σε επιλεγμένες κατά τόπους επιχειρήσεις μικρού και μεσαίου μεγέθους). Η δράση αυτή περιλαμβάνει την επιλογή των κατάλληλων επιχειρήσεων και επαγγελματικών φορέων, την προετοιμασία των επισκέψεων, συζήτηση και τέλος την αξιολόγηση και τη σύνταξη εκθέσεων.
	2.3.3. (θ)

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	Αφορά την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας από τους μαθητές και την τοποθέτησή τους σε θέσεις εργασίας επιλεγμένων επιχειρήσεων. Ο θεσμός προβλέπεται να ενισχυθεί στα ΙΕΚ (σήμερα προβλέπεται προαιρετικά, άσκηση ενός εξαμήνου των αποφοίτων των Ι.Ε.Κ. μετά το τελευταίο εξάμηνο κατάρτισης).
	2.3.3. (η)


5. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ)

2. Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός

 ( εκατ ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για τα μαθήματα επιχειρηματικότητας και τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων
	2,40
	Όλοι οι σπουδαστές των σχολών του ΟΑΕΔ, του ΥΕΝ, του Υπ. Γεωργίας, του Υπ. Υγείας και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων και Ξεναγών

	2. Σχέδια προσωπικής ενδυνάμωσης
	0,60
	· Όλοι οι σπουδαστές των σχολών του ΟΑΕΔ, του ΥΕΝ, του Υπ. Γεωργίας, του Υπ. Υγείας και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων και Ξεναγών

	3. Δημιουργία ειδικού Γραφείου/desk επιχειρηματικότητας
	1,05
	Όλοι οι σπουδαστές των σχολών του ΟΑΕΔ, του ΥΕΝ, του Υπ. Γεωργίας, του Υπ. Υγείας και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων και Ξεναγών

	4. Επισκέψεις σε επιχειρήσεις και φορείς εκπροσώπησης επιχειρήσεων
	0,60
	Όλοι οι σπουδαστές των σχολών του ΟΑΕΔ, του ΥΕΝ, του Υπ. Γεωργίας, του Υπ. Υγείας και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων και Ξεναγών

	5. Πρακτική άσκηση σε επιχειρήσεις
	2,10
	Όλοι οι σπουδαστές των σχολών του ΟΑΕΔ, του ΥΕΝ, του Υπ. Γεωργίας, του Υπ. Υγείας και των Σχολών Τουριστικών Επαγγελμάτων και Ξεναγών


5. ΑΡΧΙΚΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ (ΛΟΙΠΟΙ ΦΟΡΕΙΣ)

6. ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

 1. Περιγραφή Δραστηριοτήτων
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Περιγραφή δραστηριοτήτων
	Κατηγορία Πράξεων

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή μαθημάτων επιλογής για την επιχειρηματικότητα
	Αφορά :

· Την εκπόνηση ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή μαθημάτων επιλογής στο πλαίσιο των τελευταίων ετών φοίτησης και των εργαστηριακών μαθημάτων και ασκήσεων.

· Την εκπόνηση μελετών περιπτώσεων (Case studies). Επίσης, θα περιλαμβάνει την εκπόνηση εγχειριδίου-Οδηγού καταγραφής των βασικών στοιχείων που χαρακτηρίζουν μια "κατάλληλη για παρουσίαση" περίπτωση Επιχειρηματικότητας.
· Την εφαρμογή ειδικού εκπαιδευτικού υλικού για τη δημιουργία εικονικών επιχειρήσεων. 
· Δράσεις καθοδήγησης (Σχήματα Mentoring): Ομάδες εκπαιδευομένων διαμορφώνουν και λειτουργούν, κατανέμοντας μεταξύ τους ρόλους που αντιστοιχούν σε κέντρα αρμοδιοτήτων μιας επιχείρησης. Στη λειτουργία αυτή οι Ομάδες παρακολουθούνται και στηρίζονται από κατάλληλο και έμπειρο στέλεχος τοπικής επιχείρησης (Mentor).
· Εκπαιδευτικές επισκέψεις σε επιχειρήσεις
· Βραβεία επιχειρηματικότητας 
	3.1.2. (β)

	2. Υποστήριξη επιχειρηματικών ιδεών μέσα από τα Γραφεία Διασύνδεσης της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης
	Αφορά τη διεύρυνση των υπηρεσιών των Γραφείων Διασύνδεσης με στόχο την ενθάρρυνση και ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας από ειδικούς συμβούλους επιχειρηματικότητας και την εκπόνηση και έκδοση πληροφοριακού υλικού.
	3.1.2. (γ)

	3. Γραφεία/desks επιχειρηματικότητας
	Αφορά:

· Την ίδρυση Γραφείων / desks επιχειρηματικότητας στα Γραφεία Διασύνδεσης των ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης, για παροχή ολοκληρωμένων υπηρεσιών πληροφόρησης, συμβουλευτικής και καθοδήγησης φοιτητών, σπουδαστών και αποφοίτων για την δημιουργία επιχειρήσεων. 

· Την δικτύωση των desks επιχειρηματικότητας με τους κόμβους –θυρίδες επιχειρηματικότητας της Γενικής Γραμματείας Νέας Γενιάς και την ένταξη τους στο συνολικό δίκτυο (desks επιχειρηματικότητας- ΓΡΑΣΕΠ-ΚΕΣΥΠ, Κέντρα Σταδιοδρομίας, Θυρίδες Επιχειρηματικότητας).
· Τη συμμετοχή τους στο FORUM φορέων εμπλεκομένων στην διαδικασία ανάπτυξης του “επιχειρείν” νέων.
	3.1.1. (α)

3.1.2. (α)

	4. Πρακτική άσκηση 
	Αφορά την υλοποίηση προγραμμάτων πρακτικής άσκησης στα ΑΕΙ και ΤΕΙ της χώρας, όπου οι φοιτητές και σπουδαστές τοποθετούνται σε θέσεις εργασίας συγκεκριμένων επιχειρήσεων σε αντικείμενο συναφούς με τις σπουδές τους. 
	2.4.2. (α)

	5. Γραφεία Διασύνδεσης 
	Περιλαμβάνει:

· Την υποστήριξη των Γραφείων Διασύνδεσης των ιδρυμάτων της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

· Την εκπόνηση ερευνών, μελετών, οδηγών περιγραφής επαγγελμάτων κλπ., μέσω των Οριζόντιων Δράσεων 
	2.4.2. (β)

2.4.2. (γ)


6. ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

2. Προϋπολογισμοί – Δείκτες – Επωφελούμενοι
	Ενδεικτικοί Τύποι Δραστηριοτήτων
	Προϋπολογισμός ( εκατ ευρώ)
	Δείκτες -επωφελούμενοι

	1. Παραγωγή εκπαιδευτικού υλικού για την εισαγωγή μαθημάτων επιλογής για την επιχειρηματικότητα
	8.80
	Όλοι οι φοιτητές της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

	2. Υποστήριξη επιχειρηματικών ιδεών μέσα από τα Γραφεία Διασύνδεσης της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης
	3.50
	Όλοι οι φοιτητές της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

	3. Γραφεία/desks επιχειρηματικότητας
	0.60
	Όλοι οι φοιτητές της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

	4. Πρακτική άσκηση
	15.90
	Το 60% των φοιτητών-σπουδαστών των ΑΕΙ και ΤΕΙ

	5. Γραφεία Διασύνδεσης
	14.70
	Όλοι οι φοιτητές της Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης


6. ΤΡΙΤΟΒΑΘΜΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

26

